
Airgest S.p.A.

SERVIZI INERENTI L’ELABORAZIONE DEI CEDOLINI PAGA DEI DIPENDENTI E/O COLLABORATORI
DIRETTI DI AIRGEST S.P.A. E CONNESSI ADEMPIMENTI CHE SCATURISCONO DALL’ESISTENZA DEL

RAPPORTO DI LAVORO – SERVIZIO DI ASSISTENZA E CONSULENZA DEL LAVORO

Informazioni sulla gara
ID 12

Tipologia di gara: Procedura aperta

Criterio di valutazione: Economicamente più vantaggiosa

CPV: 79631000-6

CIG: 7165616562

Tipo di fornitura: Lavori

Atto di riferimento: PROT. INT. N. 721/17 del 31/07/2017

RUP: Giancarlo Guarrera

Responsabile dell'esecuzione del contratto: RUP Ing. Giancarlo Guarrera

Per richiedere informazioni:
RUP Ing. Giancarlo Guarrera Telefono:
0923/610123 Fax 0923/843263; PEC:
protocollo@pec.airgest.it

Stato: Aggiudicata

Soggetto aggiudicatore: Airgest S.p.A.

Centro di costo: Amministrazione del Personale

Destinatario fornitura/servizio: Amministrazione del Personale

Aggiudicatario: ALESCIO & PARTNERS STP SRL
MULTIDISCIPLINARE (CAPOGRUPPO)

Importi e oneri
Importo complessivo a base d'asta: 110.000,00 €

Importo, al netto di oneri, soggetto a ribasso: 110.000,00 €

Oneri: 0,00 €

Garanzia fideiussoria: 2.200,00 €



Criterio di valutazione dell'offerta economica
Formula per calcolo del punteggio dell'offerta
economica 1.2 Proporzionalità inversa sul ribasso

Punteggio massimo da attribuire all'offerta
economica 30

Date pubblicazione e scadenza
Data inizio partecipazione: 11 agosto 2017 0:00:00

Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 01 settembre 2017 15:00:00

Data scadenza: 18 settembre 2017 10:00:00

Documenti richiesti ai partecipanti - Documentazione amministrativa
Domanda di partecipazione

Autocertificazione

Documento di Identità

Cauzione - Fidejussione

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta economica
Offerta economica

Documento di riconoscimento del/i firmatario/i in corso di validità

Documentazione gara
Allegato - Istruzioni alla partecipazione

Bando di gara

Disciplinare di gara

Domanda di partecipazione

DGUE

Scheda di Offerta Economica

Schema di Contratto

Protocollo di Legalità



Criteri punteggio documentazione tecnica
Nome criterio/sub-criterio Punteggio massimo attribuibile

Proposte migliorative, senza costi aggiuntivi

Servizi aggiuntivi e/o migliorativi rispetto a quanto
previsto dagli atti di gara 5.00

Sistemi tecnologici di gestione delle attività di
monitoraggio e controllo delle prestazioni rese e dei
processi d’interfacciamento col Committente

5.00

Totale criterio 10.00

Relazione tecnica descrittiva delle modalità di svolgimento dei servizi oggetto d’affidamento

Disponibilità di risorse dedicate alla stazione
appaltante: valutazione sulla base del progetto sino
ad un massimo di 10 punti

10.00

Previsione dei tempi e modalità di risposta su quesiti
posti dalla stazione appaltante: valutazione sulla
base del progetto sino ad un massimo di 5 punti

5.00

Tempistiche per l’elaborazione dei cedolini paga e
modalità di comunicazione con la struttura
amministrativa: valutazione sulla base del progetto
sino a un massimo di 5 punti

5.00

Totale criterio 20.00

Valutazione curricolare

Esperienza maturata in servizi analoghi a favore di
aziende con un numero di dipendenti > 100 unità 10.00

Esperienza pluriennale maturata nei servizi di cui
trattasi per aziende che applicano il CCNL
TRASPORTO AEREO - Assaeroporti e ss.mm.ii.: 5
punti per ogni esperienza sino ad un massimo di 20
punti

20.00

Totale criterio 30.00

Valutazione dei titoli

Anzianità di iscrizione all’Albo dei Consulenti del
Lavoro ovvero del diverso titolo autorizzatorio
all’esercizio dell’attività ai sensi dell’art. 1, Legge n.
12/79: 1 punto per anno di anzianità sino ad un
massimo di 5 punti

5.00

Titoli di studio con particolare riferimento alla
formazione post universitaria e al conseguimento di
specializzazioni post lauream connesse alle
tematiche oggetto dell’incarico: 1 punto per ogni
specializzazione fino ad un massimo di 5 punti

5.00

Totale criterio 10.00

Totale 70.00



Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta tecnica
Offerta tecnica

Eventuali documenti integrativi
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